
 

 

Zakaj izbrati podjetje Trimo? 

Trimo je eno vodilnih podjetij na področju modularne gradnje, ki se ponaša z 
dolgoletno tradicijo in inovativnim pristopom. Izbira podjetja Trimo kot 
delodajalca prinaša številne prednosti: 

1. Inovativnost in napredna tehnologija: 
o Priložnost za delo s sodobno opremo in tehnologijo ter 

prispevanje k razvoju novih rešitev. 
2. Stabilnost in ugled: 

o Stabilno delovno okolje in možnosti za karierni razvoj v 
mednarodnem okolju. 

3. Profesionalni razvoj: 
o Nenehno izobraževanje in usposabljanje, vključno z udeležbo na 

seminarjih, konferencah ter internem in eksternem 
izobraževanju. 

4. Kreativnost in sodelovanje: 
o Spodbujanje kreativnega razmišljanja in sodelovanja med 

zaposlenimi. 
5. Ravnotežje med delom in zasebnim življenjem: 

o Prilagodljiv delovni čas, možnosti dela na daljavo in številne 
aktivnosti za dobro počutje zaposlenih. 

6. Korporativna kultura in vrednote: 
o Močna korporativna kultura, ki temelji na integriteti, 

spoštovanju, odgovornosti in trajnosti. 

Kaj nudimo sodelavcem: 

• Konkurenčno plačilo in ugodnosti:  
o Poleg konkurenčne plače številne dodatne ugodnosti kot so 

bonusi, nezgodno zavarovanje, pokojninski načrt in druge 
finančne spodbude. 

• Možnosti za napredovanje: 
o Jasne poti za karierni napredek in osebni razvoj. 

• Sodobno delovno okolje: 
o Moderna in prijetna delovna okolja, opremljena z najnovejšo 

tehnologijo. 
• Podpora vodstva: 

o Dostopno in podporno vodstvo. 

 



 

Možnosti in priložnosti: 

• Mednarodne izkušnje: 
o Priložnost pridobiti mednarodne izkušnje in sodelovati v 

projektih v tujini. 
• Sodelovanje pri inovativnih projektih: 

o Delo na inovativnih projektih, ki prispevajo k trajnostni gradnji in 
pozitivnemu vplivu na okolje. 

• Razvoj vodstvenih veščin:  
o Programi za razvoj vodstvenih veščin.  

DODATNE UGODNOSTI: 

• regres 
• božičnica skladno s poslovanjem družbe, 
• variabilni del nagrade po poskusni dobi, 
• IT oprema (prenosnik, po dogovoru službeni telefon), 
• zagotovljena prehrana v naši kuhinji, 
• plačilo za prevoz na delo po najvišji tarifi, t.j. 0,21 eur/km 
• mentorstvo, 
• onboarding program in možnost dodatnih izobraževanj/ usposabljanj, 
• možnost vključitve v kolektivno nezgodno zavarovanje  
• možnost sklenitve pokojninskega varčevanja  
• možnost koriščenja vsebin iz programa Promocija zdravja (več 

vsakomesečnih aktivnosti) 
• poletne delavnice za otroke zaposlenih ter novoletno obdarovanje, 
• neformalna druženja s sodelavci (team buildingi, športni dan, dan okolja, 

pikniki, novoletna zabava itd… ). 

 

Izbira podjetja Trimo kot delodajalca pomeni priložnost za osebni in profesionalni 
razvoj, delo v stimulativnem okolju ter sodelovanje pri inovativnih projektih, ki 
spreminjajo svet gradbeništva in arhitekturnih rešitev.  

Pridružite se nam in postanite del naše uspešne zgodbe! 

 

Kadrovska služba, Trimo d.o.o. 

 


