
V TRIMO D.O.O. PONUJAMO  
NOVO KARIERNO PRILOŽNOST:

RAZVOJNI TEHNOLOG
ZAPOSLITEV: NEDOLOČEN ČAS
S 6 MESEČNIM POSKUSNIM DELOM

Trimo se je uveljavil kot eno od vodilnih evropskih podjetij, ki razvija izvirne in popolne rešitve za gradbene ovoje 
(fasade in strehe) in modularne rešitve.
Portfelj partnerjev vključuje podjetja, kot so: Airbus, letališče London Heathrow, Nestle, Philips, DHL, Porsche, IKEA, 
Prologis, Mercedes Benz, Coca Cola in mnogi drugi.
Odličen sloves podjetja za inovativnost, kakovost in podporo strankam še naprej navdušuje, ko vstopamo na nove 
trge in v nove priložnosti. Strokovno znanje, trajnost, zanesljivost in osredotočenost na prihodnost opredeljujejo 
Trimo po vsem svetu.

Odgovorni smo do ljudi, skrbimo zanje in jim 
nudimo vso podporo.

Največ nam pomeni uspeh naših sodelavcev.
Gradimo na vključevanju in sodelovanju.

Sprejemamo raznolikost.

Ponašamo se z visoko kvalificirano in motivirano 
ekipo z uspehi in dosežki na mednarodni ravni.

Spodbujamo pozitivno in profesionalno 
komunikacijo v sproščenem delovnem okolju, 
ki ceni dobro opravljeno delo.

Omogočamo osebni in karierni razvoj.

Pridobili boste delovne izkušnje in visoko 
strokovno znanje naše odlične ekipe, ki je 
usmerjena h kupcem in je lojalna našim 
izdelkom, storitvam in podjetju.

ODGOVORNOSTI IN GLAVNE AKTIVNOSTI
• Spremljanje proizvodnih procesov in uvajanje novih tehnologij v

proizvodnjo.
• Sodelovanje pri dobavah opreme in novih tehnologij, razvijanje,

načrtovanje in konstruiranje raznih sklopov in delov.
• Vodenje in sodelovanje pri izvajanju industrijskih preizkusov, izdelava

analiz in poročil.
• Spremljanje parametrov v proizvodnji in uvajanje ukrepov za 

izboljšanje kakovosti ter izboljšanje produktivnosti.

KLJUČNE KOMPETENCE
• Izobrazba: (uni.) dipl. inž. strojništva ali elektrotehnike

(6/I, II in 7. stopnja ali druga ustrezna tehnična smer).
• Ostala znanja: SolidWorks ali AutoCad ali Siemens Simatic TIA

ali EPALN P8 in dobro znanje angleškega jezika.

• Razvojno razmišljanje, timsko delo, samoiniciativnost in odgovornost.

KARIERNA POT
• Delo v mednarodni ekipi pod mentorstvom.

• Kakovostna usposabljanja in (nad)gradnja strokovnih kompetenc.

• Dinamični razvoj karierne poti z možnostjo sodelovanja pri zahtevnih 
projektih.

Vabljeni k oddaji svojega življenjepisa po elektronski pošti na: career@trimo-group.com


